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PUTRAJAYA 2 Mei - Perintah Gaji Minimum
_ (PGM) 2016 akan dikuatkuasakan terhadap
semua majikan tanpa mengira bilangan
pekerja bermula 1 Julai ini.

Menteri- Sumber Manusia, Datuk Seri
Richard Riot Jaem berkata, pelaksanaan
PGM 2016 sejajar persetujuan kerajaan ter-
hadap kajian PGM 2012 oleh Majlis Perun-
dingan Gaji Negara (MPGN) dan pengumu-
man penetapan kadar gaji minimum oleh
Perdana Menteri, Datuk Seri Najib Tun Razak
ketika pembentangan Bajet 2016 yang lalu.

Katanya, tarikh pelaksanaan perintah
dan penetapan kadar gaji minimum meru-
pakan antara perkara utama yang terkan—
dung dalam PGM 2016.

“Antara perkara utama PGM 2016 ada-
lah pengekalan pemakaiannya kepada se-
mua pekerja dalam sektor swasta kecuali
perkhidmatan domestik sebagaimana ter-
kandung dalam PGM 2012.

“Selain itu, kadar gaji minimum bula-
nan dan jam ditetapkan mengikut wilayah
iaitu RM1,000 sebulan atau RM4.81 sejam
bagi ' Semenanjung Malaysia manakala
RMO920 atau RM4.42 sejam untuk Sabah,

Sarawak dan Labuan,” katanya dalam satu

kenyataan di sini hari ini.
Menurut Richard Riot, kadar gaji mini-
mum harian turut dimasukkan dalam PGM

2016 yang tertakluk kepada
jumlah jam bekerja maksimum
seminggu iaitu 48 jam.
Jelasnya, bagi Semenanjung
Malaysia kadar gaji minimum
harian ditetapkan bermula dari
RM38.46 sehingga RMS57.69
untuk bilangan hari kerja anta-
ra enam dan empat hari.
“Sementara untuk Sabah,
Sarawak dan Labuan pula
ditetapkan kadar minimum
harian dari RM35.38 hingga
RM53.08 untuk tempoh bilangan kerja
antara enam dan empat hari,” ujarnya.
Dalam masa sama, Richard Riot menje-
laskan, PGM 2016 turut menyentuh pelak-
sanaan gaji pokok para pekerja yang ber-

dasarkan upah ikut kerja, berat tan, tugas, -

perjalanan dan komisen dengan kadar gaji
bulanan hendaklah tidak kurang daripada

RM1,000 (Semenanjung Malaysia) atau

RM920 (Sabah, Sarawak dan Labuan).

“Klausa berhubung permohonan pe-
nundaan, rundingan penstrukturan se-
mula gaji dan pengurangan kadar gaji
minimum bagi ‘pekerja dalam tempoh
percubaan yang terdapat dalam PGM 2012
tidak ditetapkan dalam PGM 2016.

“Bagi pekerja-pekerja yang masih men-
jalani tempoh percubaan melangkaui 1 Julai
ini, tiada pengurangan kadar gaji minimum
dibenarkan bagi mereka yang masih dalam
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tempoh percubaan bermula
tarikh tersebut,” ujarnya.
Beliau menjelaskan, garis
panduan yang dikeluarkan
oleh MPGN pada 6 September
2012 selaras dengan penguat-
kuasaan PGM 2012 adalah di-
mansuhkan selaras berkuat-

kuasanya PGM 2016.
Mengulas lanjut, Richard
Riot memberitahu, kera-

jaan telah meneliti kadar gaji
minimum baharu itu dengan
mengambil pendekatan seimbang me-
nerusi pertimbangan kepentingan antara
pihak majikan dan pekerja.

“Pewartaan PGM 2016 ini membuktikan
kerajaan amat komited dalam melindungi
kepentingan warga pekerja di samping
tidak mengabaikan kepentingan majikan.

“Sehubungan itu, penguatkuasaan akan
terus terus giat dijalankan oleh Jabatan
Tenaga Kerja bagi memastikan majikan
mematuhi pembayaran gaji minimum itu.

“Kerajaan berharap penetapkan kadar gaji
minimum baharu ini dapat melonjakkan pen-
dapatan pekerja sekali gus membantu menin-
gkatkan ekonomi Malaysia dalam mencapai
hasrat mencapai negara maju berpendapatan
tinggi menjelang 2020,” katanya yang mem-
beritahu salinan perintah PGM 2016 boleh
diperoleh dalam laman sesawang Kemente-
rian Sumber Manusia iaitu www.mohr.gov.my.





